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Services de garde d’enfants : appuyer les familles de la Colombie-
Britannique maintenant et pendant la relance économique 

 

Il est essentiel pour les familles, les collectivités et l’économie de pouvoir miser sur des services 
de garde d’enfants de qualité, abordables et inclusifs. La pandémie a démontré plus que jamais 
l’importance des services de garde d’enfants en tant que moteur économique. Faute d’avoir un 
accès fiable à des services de garde, plusieurs parents doivent interrompre leur carrière, 
déménager dans une autre collectivité ou choisir de ne pas avoir d’autres enfants. C’est 
pourquoi le gouvernement a réalisé des investissements sans précédent pour mettre sur pied 
un système de services de garde d’enfants universel et inclusif en Colombie-Britannique au 
cours des trois dernières années. Lorsque les familles sont en mesure de participer pleinement 
à l’économie, cela appuie les entreprises, aide les familles et permet à des enfants d’échapper 
à la pauvreté. 

En 2018, le gouvernement a présenté un plan de services de garde d’enfants de 1 milliard $; il 
s’agissait du plus important investissement réalisé dans ce domaine de l’histoire de la 
Colombie-Britannique. Ces investissements dans des services de garde de qualité, abordables 
et près de la maison pour des milliers d’enfants ont facilité la vie de familles dans toutes les 
régions de la Colombie-Britannique. Ces investissements visaient : 

• le financement de près de 26 000 nouvelles places dans des garderies accréditées à travers 
la Colombie-Britannique; 

• une réduction de frais pour les parents allant jusqu’à 350 $ par mois pour plus de 
69 000 enfants et leur famille, dans le cadre de la Child Care Fee Reduction Initiative 
(initiative de réduction des frais de garde d’enfants). 

• une réduction des frais de garde allant jusqu’à 1 250 $ par mois, par le biais de la 
prestation Affordable Child Care Benefit (services de garde d’enfants à prix 
abordable), qui contribue à compenser les coûts pour quelque 63 000 enfants 
provenant de familles à revenu faible et moyen. 

• une hausse salariale de 2 $ l’heure pour les éducatrices et éducateurs à la petite enfance 
dans les garderies accréditées. 

Le budget de 2021 s’appuie sur ces améliorations en prévoyant un octroi supplémentaire de 
233 millions $ sur trois ans devant servir de financement de base pour appuyer la mise en 
œuvre du Childcare BC, le plan décennal du gouvernement de la province. En plus de dizaines 
de milliers de nouvelles places qui seront financées chaque année en vertu du New Spaces 
Fund, les investissements permettront d’accroître le nombre de familles profitant de services 
de garde d’enfants à 10 $ par jour, d’accroître le nombre de places dans les garderies gratuites 
pour les familles autochtones et de bonifier les salaires des éducatrices et éducateurs à la 
petite enfance pour appuyer la création de places en garderies de qualité, et près de la maison. 
Ces investissements font passer le financement total dans les services de garde d’enfants à près de 



 
2,3 milliards $ sur la durée du plan financier. 

 

Le budget de 2021 appuiera les mesures suivantes : 

• Plus que doubler le nombre d’enfants pouvant obtenir des services de garde à 10 $ par 
jour ou moins, par l’élargissement du Programme pilote pour des services universels de 
garde d’enfants. Cet investissement permettra d’intégrer 75 nouvelles garderies au 
programme, ce qui augmentera d’environ 3 750 le nombre de places disponibles. 

• Permettre à plus de familles d’avoir accès à des services de garde dans les écoles en 
élargissant le programme pilote Seamless Day   ,   dans 4 à 24 districts scolaires. 

• Appuyer environ 11 000 éducatrices et éducateurs à la petite enfance dans des 
garderies accréditées, et favoriser le recrutement et la rétention dans le secteur en 
doublant à 4 $ l’heure la hausse salariale des éducatrices et éducateurs à la petite 
enfance. 

0 Ces augmentations salariales ont permis de hausser le salaire médian des 
éducatrices et éducateurs à la petite enfance à près de 23 $ l’heure, ce qui incite 
davantage de personnes à faire carrière dans ce métier. 

• Appuyer la création de 400 nouvelles places dans le cadre du programme Head Start, 
pour un total de 1 000 places dans plus de 30 collectivités à l’échelle de la Colombie-
Britannique. Le programme offre gratuitement à des familles autochtones des services 
de garde d’enfants et des services à la petite enfance adaptés sur le plan culturel, par le 
biais de partenariats avec la Aboriginal Head Start Association of BC et la Régie de la 
santé des Premières Nations. 

• Appuyer la création de milliers de nouvelles places en garderies par le truchement du 
Childcare BC New Spaces Fund. 

• Permettre à près de 2 000 autres familles d’avoir accès aux programmes Supported 
Child Development et Aboriginal Supported Child Development, et augmenter le 
nombre d’heures de soutien offert aux enfants qui adhèrent déjà au programme pour 
veiller à ce que les enfants ayant des besoins d’encadrement puissent avoir pleinement 
accès à la programmation, y participer et en bénéficier. 

• Investir la somme supplémentaire de 20 millions $ sous forme de subventions dans le 
domaine de la santé et de la sécurité pour aider les fournisseurs de services de garde 
d’enfants à assumer les frais encourus pour assurer la sécurité des garderies durant la 
pandémie. 

Au moment où la pandémie de COVID-19 s’est déclarée en Colombie-Britannique, le 
gouvernement de la Colombie-Britannique avait déjà commencé à investir dans le secteur des 
services de garde d’enfants, ayant reconnu la grande importance de ces services pour les 
familles qui en dépendent. L’importance de ces investissements devint encore plus évidente 
dès le début de la pandémie, alors que certains parents, en particulier des femmes, ont été 
contraints de délaisser subitement leur emploi pour s’occuper de leurs enfants et de leurs 
parents âgés. Pour d’autres, la pandémie impliquait de s’occuper de leurs enfants et de veiller 
à leur éducation à la maison, tout en devant travailler. La création d’un système de services de 
garde d’enfants universel et inclusif pour les familles de la Colombie-Britannique permettra 
d’assurer que les parents qui ont interrompu leur emploi ou mis de côté leurs objectifs en 
matière d’éducation afin de jouer un rôle essentiel et de s’occuper de leurs proches puissent 



 
reprendre leur carrière ou leur formation. 

Afin d’aider les fournisseurs de services de garde d’enfants et d’empêcher la fermeture de 
garderies, le gouvernement a accordé aux exploitants des garderies un financement d’urgence 
de près de 320 millions $ entre le 1er avril et le 31 août 2020. La Colombie-Britannique fut la 
seule province ou territoire du Canada à fournir ce niveau de financement au secteur, et ce, 
peu importe si les familles choisissaient de retirer temporairement leurs enfants des garderies 
ou si les exploitants de garderies prenaient la décision de fermer temporairement leurs portes. 

Un investissement supplémentaire de 99 millions $ en 2020-2021 dans le cadre du 
StrongerBC : Le plan de relance économique est venu en aide aux familles et aux fournisseurs 
de services de garde d’enfants par le biais de subventions en santé et sécurité, du Child Care 
Rapid Renovation Fund et du Aboriginal Head Start Land-based Project, et a accéléré la 
création de 3 200 places en garderies par le biais du New Spaces Fund. 

Les services de garde d’enfants sont appelés à continuer à jouer un rôle prépondérant, alors 
que la Colombie-Britannique amorce sa relance économique. Les événements qui ont marqué 
la dernière année ont mis en évidence la façon dont les services de garde d’enfants viennent 
en aide aux familles, en permettant aux parents – surtout aux femmes – de retourner au 
travail. Ils appuient les propriétaires d’entreprises en leur permettant d’embaucher des parents 
qui réintègrent le marché du travail, et favorisent la mise en place d’économies locales fortes, 
ce qui profite à tous les membres de la collectivité. Ensemble, ces investissements ont fait en 
sorte que le secteur des services de garde d’enfants soit en mesure d’appuyer les familles et la 
relance économique de la Colombie-Britannique. 
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