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Investir maintenant dans la Colombie-Britannique pour une 
relance économique vigoureuse 

 

En préservant la santé des gens et en investissant dans les collectivités, la Colombie-
Britannique peut progresser sur la voie d’une relance économique vigoureuse qui inclut 
tout le monde. 

Grâce à des formations ciblées, à des investissements dans les infrastructures et à la 
création d’emplois, le budget de 2021 va offrir des possibilités à long terme aux gens, aux 
entreprises et aux collectivités. 

Investir dans les personnes grâce à de nouvelles possibilités de formation et d’emploi 

Lorsque la COVID-19 a frappé la Colombie-Britannique, de nombreuses personnes et de 
nombreuses familles ont vécu le stress pécuniaire et affectif d’une perte d’emploi inattendue. 
Dans certains secteurs, l’emploi a retrouvé, voire dépassé son niveau d’avant la pandémie, 
mais tous n’ont pas été touchés de la même manière. Investir dans les possibilités d’études 
supérieures et de formation professionnelle est un volet important de la relance de la 
province. Le budget de 2021 mise sur la formation et la reconversion des gens pour leur 
permettre de se trouver des emplois bien payés et pour renforcer la main-d’œuvre de la 
province. Ces investissements comprennent : 

• 96 millions $ sur trois ans pour de nouvelles places dans les programmes de formation, 
afin de continuer à former une main-d’œuvre qui permettra d’accroître la capacité du 
secteur de la santé, notamment pour la formation des participants du Health Career 
Access Program (programme d’accès aux carrières dans le domaine de la santé). 

• 32 millions $, un financement ponctuel pour le maintien du programme de 
formation lancé dans le cadre du StrongerBC : Le plan de relance économique, dont : 

0 17 millions $ pour des partenariats avec des centaines de collectivités et 
d’organisations autochtones qui vont permettre d’élargir l’accès aux programmes 
grâce à l’Indigenous Skills Training program (programme de formations 
professionnelles à l’intention des Autochtones). 

0 5 millions $ pour l’élargissement des investissements faits en 2020-2021 dans les 
programmes de microcertification de la province destinés aux personnes qui 
souhaitent se reconvertir et changer de carrière, ce qui permettra de créer 
30 nouveaux programmes de ce genre. 

0 6 millions $ pour financer l’apprentissage intégré en milieu de travail de 
près de 3 000 étudiants des établissements d’enseignement supérieur de 
la province, ce qui aidera les membres d’un des groupes démographiques 
les plus durement touchés à se trouver un emploi valorisant. 

0 4 millions $ pour le maintien des programmes de formation professionnelle à 
court terme qui permettent aux personnes sans emploi ou sous-employées de 



 
se former dans des secteurs où la demande en main-d’œuvre est grande, 
comme le bâtiment, les technologies, les soins de santé et les services de 
garde d’enfants, pour que les diplômés soient bien préparés au marché de 
l’emploi. 

Des possibilités d’emploi pour les jeunes Britanno-Colombiens 

Le gouvernement s’efforce de veiller à ce que la pandémie ne mette pas en péril la réussite 
future des jeunes Britanno-Colombiens. Dans le cadre du budget de 2021 et du StrongerBC : Le 
plan de relance économique, la province crée des possibilités d’emploi et de formation pour 
quelque 5 000 jeunes grâce aux financements suivants : 

• 15 millions $ pour l’élargissement de l’Innovator Skills Initiative (initiative de 
formation innovatrice), qui permet aux entreprises d’obtenir jusqu’à 10 000 $ pour 
embaucher jusqu’à 3 000 étudiants de niveau postsecondaire qui ont obtenu leur 
certification ou achevé leur formation. 

• 9 millions $ pour la création de quelque 160 emplois dans le cadre du programme Natural 
Resource Youth Employment (programme d’emploi des jeunes dans le secteur des 
ressources naturelles). 

• 7 millions $ dans le cadre du StrongerBC : Le plan de relance économique pour le 
Digital Technology Supercluster (superpôle de technologies numériques), pour 
soutenir l’élargissement de l’Accélérateur canadien des talents technologiques en 
Colombie-Britannique et permettre ainsi à 1 400-2 000 jeunes personnes 
autochtones, noires, racisées et issues de groupes sous-représentés de suivre un 
programme de stages. 

• 4 millions $ pour le soutien de plus de 80 possibilités d’emploi pour les jeunes 
par l’intermédiaire de BC Parks, des Conservation Officer Services (services de 
conservation) et du programme Aquatic Invasive Species (programme de lutte 
contre les espèces aquatiques envahissantes). 

• 5 millions $ pour l’élargissement du programme Clean Coast, Clean Waters 
(programme de nettoyage des rivages et des eaux), lancé dans le cadre du 
StrongerBC : Le plan de relance économique, ce qui permettra de créer environ 
180 emplois dans le ramassage des déchets marins qui polluent nos rivages. 

• 3 millions $ pour le programme Recreation Sites and Trails BC (lieux et sentiers 
récréatifs) à l’intention des jeunes, ce qui permettra de créer 72 emplois dans la 
restauration des espaces récréatifs extérieurs et d’autres emplois dans les collectivités 
rurales et éloignées. 

Investir dans les collectivités pour que la relance économique soit vigoureuse 

Les collectivités de la province ont fait preuve de résilience au cours de la dernière année. Le 
budget de 2021 comprend des investissements historiques qui s’appuient sur cette résilience 
en favorisant la mise en place de bonnes infrastructures pour la prestation des services sur 
lesquels les gens comptent, tout en permettant la création d’emplois et la mise en œuvre de 
projets de modernisation des hôpitaux, des écoles, des autoroutes et des transports en 
commun. 

Le budget de 2021 prévoit, sur trois ans, des investissements records de 26,4 milliards $ 
assumés par les contribuables dans le cadre du plan de dépenses en capital de la province. Ces 



 
dépenses en capital records sur trois ans dépassent de 3,5 milliards $ le plan triennal du 
budget de 2020 et comprennent des investissements en matière de santé, d’éducation et de 
transport. Ces crédits devraient permettre la création de plus de 85 000 emplois pendant la 
durée du plan financier. 

Ces investissements sont dans le prolongement des sommes déjà historiques que le 
gouvernement a affectées aux infrastructures essentielles. Il s’agit de privilégier à la fois 
les projets existants, pour que les gens puissent retourner au travail sans délai, et les 
assises de la relance à long terme par de nouveaux investissements dans les transports, la 
santé et l’éducation. 

Le budget de 2021 investit également dans les nouvelles possibilités et les infrastructures locales 
existantes, grâce aux efforts suivants : 

• 40 millions $ sur les trois prochaines années, un nouveau financement de base qui 
servira à doter un plus grand nombre de collectivités rurales et éloignées, notamment 
les collectivités autochtones, d’une connexion haute vitesse à l’Internet et d’un réseau 
de téléphonie cellulaire. 

• 36 millions $ en financement de fonctionnement et 47 millions $ en fonds pour les 
dépenses en capital, qui permettront à BC Parks de développer et d’améliorer ses 
sentiers et l’infrastructure de l’arrière-pays, de créer chaque année 100 nouveaux 
terrains de camping pourvus de tous les services, d’acquérir de nouvelles terres pour 
agrandir les parcs, d’améliorer le service de réservation Discover Camping et de soutenir 
l’infrastructure des parcs actuelle. 

• 30 millions $ pour soutenir des initiatives à l’échelle locale dans toute la province afin de 
souligner le 150e anniversaire de l’entrée de la Colombie-Britannique dans la 
Confédération. Ces investissements vont permettre de favoriser la réconciliation, de 
mettre en relief la diversité qui contribue au dynamisme social et économique de la 
province et de soutenir la résilience et la relance dans l’ensemble de la province pour 
marquer ce jalon. 

Le budget de 2021 prévoit également 11 millions $ pour la durée du plan financier dans le but 
de favoriser la prise rapide de décisions relatives aux terres et pour que la province soit mieux 
outillée pour promouvoir le développement économique durable. 

La province va poursuivre sa collaboration avec les entreprises, les économistes et les 
collectivités et leaders autochtones pour assurer une relance vigoureuse et durable à toutes les 
collectivités de la Colombie-Britannique. 

Investir dans l’avenir de la Colombie-Britannique par l’intermédiaire de l’InBC Strategic 
Investment Fund 

Le budget de 2021 comprend, pour la durée du plan financier, 500 millions $ destinés à 
l’InBC Strategic Investment Fund (fonds d’investissement stratégique InBC). Les décisions en 
matière d’investissements seront prises de manière indépendante du gouvernement, mais 
orientées par la priorité du gouvernement, qui est de soutenir des mesures économiques, 
sociales et environnementales précises, comme le verdissement de l’économie et la 
promotion de la réconciliation. 



 
L’investissement par l’intermédiaire de ce fonds devrait commencer au cours de cette année. 
Il contribuera à attirer et à garder dans la province les entreprises à forte croissance, les 
talents et les bons emplois. 
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