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La Colombie-Britannique 
est un endroit   
magnifique rempli 
de beauté naturelle 
sans pareil et de gens 
honnêtes, et elle est 
caractérisée par une 
économie florissante.  
Mais une économie 
réellement prospère doit 
fonctionner pour tous. Il 
faut créer des possibilités 

pour les gens d’aujourd’hui, tout en faisant face aux défis 
de demain.

Nous travaillons fort pour améliorer la vie des gens 
en offrant de meilleurs soins de santé et de meilleurs 
services d’enseignement et de garde pour votre famille. 
Le budget 2019 remet de l’argent dans les poches 
des citoyens de la Colombie-Britannique et crée des 
possibilités pour que chaque personne puisse atteindre 
son plein potentiel, en instaurant la nouvelle prestation 
Child Opportunity Benefit de la Colombie- Britannique, 
en supprimant les intérêts sur les prêts étudiants et 
les primes MSP et en effectuant le plus grand inves-
tissement dans les infrastructures de l’histoire de la 
Colombie-Britannique.

Le budget de 2019 va de l’avant avec CleanBC,  en 
orientant notre province vers une économie faible en 
carbone qui crée des possibilités tout en protégeant la 
qualité de notre air, de notre sol et de notre eau.

Sur la route vers l’avancement d’une réconciliation réelle 
et durable avec les peuples autochtones, le budget de 
2019 présente un accord historique de 25 ans de partage 
de revenus avec les Premières Nations, ce qui se traduit 
par des milliards de dollars en financement stable à long 
terme pour les communautés des Première Nations.

Le budget de 2019 a pour but d’assurer que tout le 
monde ait accès aux possibilités nécessaires pour réussir. 
Les investissements que nous effectuons aideront à bâtir 
une économie robuste et durable qui fonctionne pour 
les gens d’aujourd’hui et pour les générations à venir.

L’H O N O R AB LE C AR O LE JA M E S 
MINISTRE DES FINANCES ET VICE-PREMIÈRE MINISTRE
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NOUS RENDONS VOTRE VIE 
PLUS ABORDABLE

N OTR E G O U VE R N E M E NT FAIT D E S PE R SO N N E S 

SA PR I O R ITÉ , ET N O US TR AVAI LLO N S FO R T P O U R 

R E N D R E L A VI E PLUS ABO R DAB LE P O U R VO US ET 

VOTR E FA M I LLE .

L’année dernière, nous avons commencé une des plus 
importantes réductions d’impôt pour la classe moyenne de 
l’histoire de la Colombie-Britannique en réduisant les primes du 
Medical Services Plan (MSP) de 50 %. Cela remet 450 $ pour les 
individus et 900 $ pour les familles dans les poches des gens.

Le budget de 2019 élimine complètement les primes MSP dès le 
1er janvier 2020, ce qui se traduit par une économie de 1 800 $ 
par famille par année.
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L A PR E S TATI O N S O UTI E NT LE S FA M I LLE S P O U R  

PLUS LO N GTE M P S

Prestation annuelle  maximale pour une famille avec seulement un enfant

Early Childhood Tax Benefit actuel
Nouveau Child Opportunity Benefit
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CHILD OPPORTUNIT Y L A C- B.

CHAQUE E NFANT E N COLOM BIE - BRITANNIQUE DEVR AIT 

AVOIR LES POSSIBILITÉS NÉCESSAIR ES POUR AT TEINDRE 

SON PLEIN POTENTIEL .

Le budget de 2019 présente la nouvelle prestation Child 
Opportunity Benefit de la C.-B. pour remettre plus d’argent dans les 
poches des familles de classe moyenne. Cette prestation remplace 
la Early Childhood Tax Benefit, offrant considérablement plus de 
soutien aux familles pour trois fois plus d’années. Dès octobre 2020, 
les familles avec un enfant recevront jusqu’à 1 600 $
par année, celles avec deux enfants recevront jusqu’à 2 600 $ et 
celles avec trois enfants recevront jusqu’à 3 400 $.
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PL AN DE SERVICES DE GARDE EN C.- B.
Pour prendre soin des enfants et des familles, notre gouverne-
ment a effectué le plus important investissement en matière de 
services de garde dans l’histoire de la Colombie-Britannique. Au 
cours des trois prochaines années, notre gouvernement investira 
plus de 1,3 milliard de dollars pour des services de garde de 
qualité, abordables et accessibles.

 » Une réduction de frais pour les parents d’enfants dans des 
garderies accréditées allant jusqu’à 350 $ par mois, 4 200 $ 
par année, pour plus de 52 000 espaces en garderie.

 » L’introduction de la prestation  Affordable Child Care Benefit, 
pour toutes les familles en Colombie Britannique qui ont 
un revenu allant jusqu’à 111 000 $, ce qui se traduit par une 
épargne de 15 000  $ par enfant par année.

 » Un investissement de 237 millions de dollars sur trois ans 
pour la création de 22 000 espaces en garderies accréditées.

ENSEMBLE, LES PRESTATIONS CHILD OPPORTUNIT Y 

BENEFIT ET AFFORDABLE CHILD C ARE BENEFIT, ET 

L A RÉDUC TION DE FR AIS POUR LES ESPACES EN 

GARDERIES ACCRÉDITÉES RETOURNERONT DANS 

LES POCHES DES FAMILLES DE L A COLOMBIE -

BRITANNIQUE J USQU’À 20 000 $ AUX FAM ILLES AVEC 

UN ENFANT ET JUSQU’À 28 000 $ AUX FAMILLES AVEC 

DEUX ENFANTS, CHAQUE ANNÉ E. 

SOUTENIR LES PROCHES AIDANTS

ÉLIM INER L’INTÉRÊT SUR LES PRÊTS ÉTUDIANTS  
L A COLOMBIE - BRITANNIQUE
Les citoyens de la Colombie-Britannique qui graduent d’insti-
tutions post-secondaires sont aux prises avec trop de dettes. 
L’éducation post-secondaire devrait ouvrir des portes, et non 
empêcher d’avancer.

P O U R AI D E R LE S J E U N E S ET LE S N O U VE LLE S 

FA M I LLE S À PAR TI R D U BO N PI E D DAN S LE U R  

VI E ET LE U R C AR R I È R E , N O US É LI M I N O N S 

L’I NTÉ R ÊT SU R TO US LE S PR ÊT S ÉTU D IANT S D E 

L A CO LO M B I E - B R ITAN N I Q U E D È S LE 19 FÉ VR I E R 

2019, C E Q U I AI D E R A TO US LE S G E N S AVE C U N 

PR ÊT I M PAY É AUJ O U R D’H U I. 

Par exemple, un diplômé moyen économisera ainsi 2 300 $ en 
intérêts, en fonction d’un prêt provincial de 11 200 $ ou d’un 
prêt fédéral et provincial combiné de 28 000 $ avec une période 
de remboursement de 10 ans..

AUGMENTER LES TAUX D’AIDE POUR LES 
GENS QUI ONT BESOIN DE SOUTIEN
Une des premières choses que nous avons faite quand nous 
avons formé le gouvernement fut d’augmenter les taux de 
revenu de base et d’incapacité.
C’était la première augmentation importante aux taux d’aide en 
10 ans et la première étape pour aider les personnes vulnérables 
à se bâtir une meilleure vie.

LE BU D G ET D E 2019 AU G M E NTE LE S TAUX D E 

R E VE N U D E BA S E ET D’I N C APAC ITÉ D E 50 $ 

PAR M O I S. D E PU I S 2017, LE G O U VE R N E M E T A 

AUG M E NTÉ LE S TAUX D E 150 $ PAR M O I S, O U D E 1 

800 $ PAR AN N É E . 

AVANT : 

2 300 $ en intérêt de prêt étudiant sur 10 ans

APRÈS 

0 $ en intérêt de prêt étudiant sur 10 ans

2 300 $

0 $
2 300 $ en 
ÉCONOMIES

 » Les fournisseurs d’habitation  de Community Living BC 
observeront la première augmentation à leur compensation 
depuis 2009.

 » Les proches aidants qui prennent soin d’enfants verront leur 
paiement de soutien augmenter de 179 $ par mois dès le 1er 

avril 2019; la première augmentation en 10 ans.

 » La famille élargie, comme les grand-parents et les tantes 
qui prennent soins d’enfants et les gardent hors du système, 
recevront une augmentation de leurs paiements pour 
égaler ceux des familles d’accueil.

Le budget de 2019 aborde les 
importantes disparités en ce qui 
concerne les soins aux personnes 
les plus vulnérables en Colombie- 
Britannique, des enfants en familles 
d’accueil aux personnes vivant avec  
des handicaps. Après des années de 
négligences, nous investissons dans les 
soins et les proches aidants pour aider 
les gens qui en ont le plus besoin à 
vivre une meilleure vie.
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HOMES FOR B.C. :  
RAPPORT DE PROGRÈS

P O U R LE S G E N S Q U I VIVE NT D’U N C H È Q U E D E PAI E 

À L’AUTR E , U N E D É PE N S E I NAT TE N D U E – CO M M E 

U N E PAN N E D E VO ITU R E – PE UT D É PA SS E R LE 

BU D G ET M E N SU E L D’U N E FA M I LLE D E B E AUCO U P 

TRO P .

Si vous vivez une période difficile, ça ne devrait pas supposer 
la perte de votre logement. Sept collectivités en Colombie-
Britannique gèrent des banques d’aide au loyer, qui offrent des 
prêts à court terme avec peu ou aucun intérêt à des locataires à 
faible revenu qui ne peuvent pas payer leur loyer en raison de 
crise financière.

 » Augmentant les avantages aux familles ayant un faible 
revenu de travail d’une moyenne de 800 $ par année, en 
vertu du Rental Assistance Program.

 » Limitant les augmentations de loyer au taux d’inflation 
– ce qui signifie une économie de 288 $ par mois cette 
année pour un loyer de 1 200 $.

 » Comblant la lacune de location à terme fixe et la clause 
d’augmentation de loyer géographique.

 » Renforçant les protections et les compensations pour les 
locataires de parcs de maisons manufacturées qui risquent 
l’éviction.

 » Délivrant de plus robustes protections pour les gens 
menacés d’éviction potentielle due à des rénovations ou à 
une démolition.

Augmenter les avantages aux aînés 
en logement indépendant d’environ 
930 $ par année, en vertu du 
programme Shelter Aid for Elderly 
Renters (SAFER),  assurant  ainsi  uine 
sécurité accrue pour les aînés.

Dans moins d’une année, nous 
voyons déjà des résultats Par 
exemple, au cours de six derniers 
mois, le prix de référence pour une 
maison unifamiliale dans le Grand 
Vancouver a diminué de 8,3 %, les 
prix des condo ont diminué de 6,6 
% et les prix des maisons en rangées 
ont diminué de 6,2 %.

Colombie-Britannique afin de rendre les maisons plus abordables 
aux citoyens de la province. Ceci inclut :

 » Imposer des impôts aux spéculateurs et sur les maisons 
vacantes qui font monter les prix de logement. 

 » Augmenter le taux d’impôt des acheteurs étrangers à 20 % 
et l’étendre à des régions à l’extérieur du Grand Vancouver.

PLUS DE SÉCURITÉ POUR LES LOC ATAIRES
Homes For B.C. a augmenté la sécurité pour les locataires en :

Le gouvernement fournit 
du financement aux 
banques d’aide au loyer qui 
soutiennent les locataires à 
travers la province qui ont 
besoin d’un prêt à court 
terme pour prévenir des 
évictions inutiles.

CONSTRUIRE DE NOUVELLES MAISONS 
ABORDABLES ET MODÉRER LE MARCHÉ

H O M E S FO R B .C . A É TA B L I U N P L A N A M B IT I E U X 

P O U R CO N STR U I R E 114 000 M A I S O N S A B O R DA B LE S 

S U R 10 A N S .

Dans la première année seulement, 17 000 maisons ont déjà été 
construites ou sont en cours de construction, y compris :

 » 4 900 nouvelles maisons de location à revenu mixte 
abordables

 » Plus de 2 000 nouvelles maisons modulaires

 » 280 nouvelles maisons de transition pour femmes et enfants 
qui quittent la violence et l’abus

 » 2 295 nouvelles maisons sur campus pour les étudiants 

 » 1750 nouvelles unités de logement social sur et hors des 
réserves pour les personnes indigènes

Au cours de la dernière année, nous avons franchi d’import-
ants pas vers la modération du marché immobilier de la 
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OFFRIR DE MEILLEURS 
SERVICES POUR VOTRE FAMILLE

HÔPITAUX ET CENTRES
DE SOINS URGENTS PRIMAIRES
Le budget de 2019 investit plus de 1,3 milliard de dollars en 
dépenses totales pour les soins de santé sur trois ans, ce qui 
signifie plus de médecins et d’infirmières, ainsi que des temps 
d’attente plus courts pour vous et votre famille.

 » De Terrace à Dawson Creek à North Vancouver, nous constru-
isons, rénovons et agrandissons des hôpitaux pour répondre 
aux besoins en soins de santé d’aujourd’hui et pour les 
générations à venir.

 » Plus de financement pour la BC Cancer Agency, ce qui 
augmente le nombre de chirurgies et d’imageries diagnos-
tiques liées au cancer, les TEP et la tomodensitométrie, et ce 
qui répond à la demande de chimiothérapie.

 » Soutenir les hôpitaux pour enfants et femmes de la 
Colombie-Britannique pour offrir des services accrus aux 
femmes, enfants, nouveaux nés et familles

SANTÉ MENTALE

PROGR AMME FAIR PHARMAC ARE
Plus de 240 000 familles en Colombie-Britannique ont vu leurs 
médicaments sur ordonnance devenir plus abordables depuis 
janvier grâce à un investissement de 105 millions de dollars dans 
le programme Fair PharmaCare.

Depuis le 1er janvier 2019, les familles qui ont un revenu annuel 
net de moins de 45 000 $ économisent de 300 $ à 600 $ en 
crédits d’impôt, ce qui fait en sorte que les médicaments sur 
ordonnance soient plus abordables pour ceux qui en ont besoin.

Depuis 2018, nous avons ajouté plus 
de 800 heures de fonctionnement en 
imagerie par résonance magnétique 
(IRM) par semaine et nous sommes 
en voie d’offrir 37 000 plus d’IRM à 
travers la province cette année que 
l’année dernière.

Un nouvel investissement de 42 millions 
de dollars couvrira une plus vaste 
gamme de médicaments, y compris les 
médicaments pour traiter l’hypertension 
artérielle pulmonaire, le diabète, 
l’asthme et les infections oculaires.

 » Plus de centres Foundry pour les jeunes de 12 à 24 ans pour 
offrir des services intégrés sous un même toit

 » Plus de programmes d’aide aux parents et aux familles pour 
les enfants en bas âge, y compris dans les écoles. 

 » Plus de soins spécialisés et de soins ambulatoires pour 
répondre aux besoins des jeunes.

ÉDUC ATION
Le budget de 2019 investit 2,7 milliards de dollars pour maintenir, 
remplacer, rénover et développer les établissement scolaires de la 
maternelle à la 12e année au cours des trois prochaines années, y 
compris :

 » Une nouvelle école plus résistante aux séismes pour Burnaby 
North Secondary

 » Des mises à niveau séismiques pour Mountainside 
Secondary à North Vancouver

 » Une école de remplacement pour Walnut Park Elementary à 
Bulkley Valley

 » Une nouvelle école Northeast Elementary à Fort St. John

 » Une expansion pour Royal Bay Secondary dans le district 
scolaire Sooke

 » Une nouvelle école pour South Side Area Elementary-Middle 
school à Chilliwack

 » Une nouvelle école Lake Country Jr Middle à Central 
Okanagan

 » Une expansion pour Sullivan Heights Secondary à Surrey

NOUS CRÉONS 5 500 NOUVEAUX   ESPACES POUR LES 

ÉLÈVES À TR AVERS L A COLOMBIE - BRITANNIQUE POUR 

AIDE R  À DÉPL ACE R LES ENFANTS DES ESPACES TE 

MPOR AIRES DANS DES SALLES DE CL ASSE, DE MÊME QUE 

DES TERR AINS DE JEUX NOUVE AUX OU AMÉLIORÉS POUR 

LES ÉCOLES.

Le budget de 2019 investit plus de 550 millions de dollars en 
soutien additionnel dans notre système d’éducation publique. Cela 
inclut un investissement accru de 58 millions de dollars dans le 
Classroom Enhancement Fund, incluant l’embauche de plus de 4 
000 nouveaux enseignants.

Dans le cadre du budget de 2019, nous 
allons de l’avant avec un investissement 
de 74 millions de dollars pour améliorer 
l’accès aux soins de santé mentale pour 
les enfants et les jeunes.
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Rendre les véhicules à zéro émission plus accessible signifie aussi 
avoir l’infrastructure en place pour soutenir leur utilisation :

 » 20 millions de dollars pour de nouvelles stations de recharge 
rapide publiques et des stations-service hydrogènes

 » 6 millions de dollars pour soutenir le secteur de véhicules d’énergie 
propre, incluant des programmes de formation pour les techni-
ciens et électriciens automobiles

INVESTIR DANS UNE ÉCONOMIE  
FORTE ET DURABLE,  
AU SERVICE DES GENS

CLEANBC
Le budget de 2019 établit de nouvelles initiatives de financement 
pour CleanBC pour un total de 902 millions de dollars sur trois 
ans, afin d’atteindre nos engagements en matière de climat et de 
protéger la qualité de notre air, de notre sol et de notre eau.

C E L A I N C LUT 41 M I LLI O N S D E D O LL AR S SU R TRO I S 

AN S P O U R R E N D R E L’É CO N O M I E É N E RG ÉTI Q U E PLU S 

ACC E SS I B LE ET ABO R DAB LE P O U R LE S C ITOY E N S D E L A 

CO LO M B I E - B R ITAN N I Q U E . 

Pour aider les familles à économiser de l’argent sur leurs coûts 
de rénovation, nous soutenons des rénovations d’énergie propre 
pour leurs maisons. Les gens peuvent recevoir :

 » 2 000 $ pour remplacer un système de chauffage à 
combustible fossile (huile, propane ou gaz naturel) avec une 
thermopompe à source d’air électrique

 » Jusqu’à 1 000 $ pour améliorer l’isolation des portes et 
fenêtres

 » Jusqu’à 700 $ pour une fournaise à gaz naturel plus efficace 

Nous investissons des dizaines de millions de dollars pour fabri-
quer des véhicules à zéro émission abordables pour les citoyens 
de la Colombie-Britannique. Ceci leur permettra d’économiser 
jusqu’à 6 000 $ sur leurs achats et environ 1 500 $ par année en 
coûts de gaz.

AVEC LE BUDGET DE 2019,  
NOUS AUGMENTONS 
LE CRÉDIT D’IMPÔT  
EN MATIÈRE D’ACTION  
CLIMATIQUE EN  
2019, 2020 ET 2021. 

En vigueur dès le 1er  juillet 2019, le crédit d’impôt annuel 
maximal en matière d’action climatique sera 14 % plus 
élevé pour les adultes et enfants, ce qui signifie que les 
familles de quatre à revenu faible et moyen recevront :

 » Jusqu’à 400 $ dès le 1er juillet 2019 et

 » 500 $ dès le 1er juillet 2021

CleanBC aidera la Colombie-Britannique 
à saisir les nouvelles possibilités d’options 
faibles en carbone à travers la province, à 
mobiliser nos travailleurs qualifiés et à 
réduire la pollution climatique.

Nous comprenons que la lutte contre les changements clima-
tiques n’est pas la même pour chaque collectivité. C’est pour cela 
que nous investissons 15 millions de dollars cette année pour 
assurer que les collectivités isolées sont soutenues lors de leur 
transition vers l’énergie propre.

GESTION DES FEUX DE FORÊT
Le budget de 2018 a commencé par un investissement de 72 
millions de dollars pour soutenir la résistance aux feux de forêt  et 
les efforts de récupération dans les collectivités. Le budget de 2019 
investit 111 millions de dollars de plus sur trois ans dans les efforts 
de la Colombie-Britannique visant la prévention et
l’intervention liées aux feux de forêt et 13 millions de dollars dans 
la reforestation des régions endommagées par les feux de forêt et 
la maladie.

CONNECTER NOS COLLECTIVITÉS

N O US CO N STRU I SO N S PLU S D E C H E M I N S, 

D’H Ô PITAUX ET D’ÉCO LE S D O NT L A CO LO M B I E -

B R ITAN N I Q U E A B E SO I N AVEC U N I NVE STI SS E M E NT 

D E PLUS D E 20 M I LLIAR DS D E D O LL AR S DAN S LE S 

I N FR A STRUC TU R E S DAN S LE S CO LLEC TIVITÉ S 

À TR AVE R S L A PROVI N C E , SO UTE NANT D E S 

D I Z AI N E S D E M I LLI E R S D’E M PLO I S PE N DANT L A 

CO N STRU C TI O N.

Pour répondre aux besoins de transportation actuels et 
futurs et garder les gens en circulation, nous  investissons 
6,6 milliards de dollars dans des projets de transport, y 
compris :

 » Remplacer le pont Pattullo

 » Construire le métro Broadway

 » Élargir Highway 1 à quatre voies dans Kicking Horse Canyon

 » Remplacer le pont Bruhn à Sicamous

Nous investissons dans un meilleur transport public avec 21 
millions de dollars de plus pour agrandir les services BC Transit 
dans 30 collectivités à travers la province.
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RÉCONCILIATION RÉELLE 
ET DURABLE

E N S E M B LE AVEC LE S PE U PLE S AUTO C HTO N E S, 

N O US PR E N O N S D E S M E SU R E S CO N C R ÈTE S P O U R 

SO UTE N I R D E S CO LLEC TIVITÉ S SAI N E S ET BÂTI R 

U N M E I LLE U R AVE N I R P O U R TO US LE S G E N S D E L A 

CO LO M B I E - B R ITAN N I Q U E . 

PARTAGE DE REVENUS
Dans le cadre du budget de 2019, les Premières Nations de la 
Colombie-Britannique auront maintenant une source de finance-
ment stable à long terme à investir dans l’autogouvernance, la 
revitalisation culturelle et des services qui amélioreront la vie de 
leurs familles. 

Cet engagement signifie environ 3 milliards de dollars en 
revenu provincial partagé au cours des 25 prochaines années 
pour  soutenir les communautés des Premières Nations, incluant 
une estimation de 300 millions de dollars au cours des trois 
prochaines années.

Cet engagement historique pour faire avancer la réconciliation 
repose sur le travail que les autres effectuent déjà :

Moderniser le processus d’évaluation 
environnementale

Mettre en œuvre les recommandation 
du grand chef Ed John pour aider à 
garder les enfants indigènes hors des 
familles d’accueil

550 millions de dollars sur 10 ans 
pour soutenir la construction de 1750 
d’unités de logement abordables sur 
et hors de la réserve

50 millions de dollars pour le travail 
du First Peoples’ Cultural Council et les 
communautés de premières nations 
pour revitaliser les langues indigènes

Un nouveau curriculum de M à 12 
pour assurer que tous les enfants de 
la Colombie-Britannique apprennent 
à propos de la culture et l’histoire 
indigène

GESTION FINANCIÈRE 
RESPONSABLE 

Au cours des trois prochaines années du plan financier, le 
gouvernement continuera d’enregistrer un excédent de 274 
millions, de 287 millions et de 585 millions de dollars en 2019-
2020, en 2020-2021 et  en  2021-2022 respectivement.
La Colombie-Britannique demeure la seule province avec une 
cote de crédit AAA des trois agences de notation internationales 
majeures et notre ratio de dette à PIB est à son plus bas depuis la 
crise financière de 2008.

LA GESTION FINANCIÈRE PRUDENTE A PERMIS AU

GOUVERNEMENT D’ÉLIMINER LA DETTE DE 

FONCTIONNEMENT DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE AU 

2E TRIMESTRE DE L’ANNÉE FINANCIÈRE

2018-2019 POUR LA PREMIÈRE FOIS EN 40 ANS.

L A COLOMBIE - BRITANNIQUE EST UN LEADER 
ÉCONOM IQUE AU C ANADA
L’économie de la Colombie-Britannique est forte et contribue à la 
croissance du pays en 2019 et en 2020.

La Colombie-Britannique a la plus forte économie du pays avec 
la plus grande croissance réel de PIB projeté, le plus bas taux 
de chômage et les plus grandes augmentations de salaires au 
pays. L’année dernière, les salaires en Colombie-Britannique ont 
augmentés de 4,1 %, à la tête de tout le Canada. C’est la plus 
importante augmentation de salaire en Colombie-Britannique en 
10 ans.

LE TAUX DE CHÔMAGE DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE
DEMEURE LE PLUS BAS AU CANADA – POUR LE 17E MOIS DE 
SUITE – À 4,7 % EN JANVIER 2019. LES EMPLOIS DANS LE 
SECTEUR PRIVÉ ONT STIMULÉ LA CROISSANCE DES EMPLOIS 
DANS LA PROVINCE, AVEC UNE AUGMENTATION DE 64 800 AU 
COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE.

CRO ISSAN CE AN N U E LLE PROJ E TÉ E E N 2020 V R AI PI B (P O U RCE NT )

PROVINCES C ANADIE NNES
TNCB AB SK ON MB QC ÎPÉ NÉ NB
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POUR PLUS D’INFORMATION

Détails du budget de 2019 : www.bcbudget.ca

Ministère des finances :  www.gov.bc.ca/fin

Ce document fut imprimé sur du papier écologique sans 
chlore élémentaire, contient des fibres recyclés et est 100 
% recyclable. La production de ce document inclut les 
meilleures pratiques de conservation.  
Veuillez réduire, réutiliser et recycler.

AMÉLIORER VOTRE VIE

BÂTI  SU R L’E N G AG E M E NT D U G O U VE R N E M E NT À 

L’ACC E SS I B I LITÉ , LE BU D G ET D E 2019 R E M ET D E 

L’ARG E NT DAN S LE S P O C H E S D E S FA M I LLE S 

G R ÂC E À D E S I NVE STI SS E M E NT S M A J E U R S DAN S 

LE S PRO G R A M M E S ET À D E S 

R É D U C TI O N S D’I M P ÔT S P O U R  A M É LI O R E R L A VI E 

D E S FA M I LLE S À R E VE N U FAI B LE ET M OY E N.

Une famille typique de quatre avec un revenu de  
70 000 $ qui habite dans la ville de Vancouver pourrait 
économiser jusqu’à 26 675 $ par année et 8 000 $ en  
économie ponctuelle, grâce à :

E N 2020, D E S ÉCO N O M I E S TOTALE S ALL ANT J U SQ U ’À : 

 » 26 675 $ par année et 

 » 8000 $ en économies ponctuelles

 » L’élimination de la MSP –  jusqu’à 1 800 $ par 
année

 » La suppression de l’intérêt sur les prêts 
étudiants – un individu avec 10 000 $ en prêts 
provinciaux économise environ 200 $ par année 
en frais d’intérêt après avoir gradué

 » La prestation Child Opportunity Benefit de la 
Colombie- Britannique – jusqu’à 1 380 $ par 
année

 » La prestation Affordable Child Care Benefit – 
jusqu’à 14 895 $ par année

 » Le programme Child Care Fee Reduction 
Initiative – jusqu’à 5 400 $ par année

 » Élimination des péages Port Mann et Golden 
Ears  – jusqu’à 1 500  $ par année

 » Des économies sur les véhicules électriques 
– jusqu’à 6 000 $ sur l’achat d’un véhicule 
électrique et environ 1 500 $ par année en 
coûts de gaz

 » Des économies sur une  thermopompe 
–  jusqu’à 2 000 $ pour remplacer le système de 
chauffage à combustible fossile

AVANT 2020, U N E FA M I LLE D E Q UATR E AV EC U N R E V E N U D E 

80 000 $ ÉCO N O M ISE R A PR È S D E 2400 E N I M P ÔT S

AVANT 2020, U N E FA M I LLE D E Q UATR E AV EC U N R E V E N U D E 

60 000 $ ÉCO N O M ISE R A PR È S D E 2500 E N I M P ÔT S

            = Impôts provinciales nettes incluant la Colombie-Britannique Child Opportunity Benefit

            = Primes MSP

            = Impôts provinciales nettes incluant le Child Opportunity Benefit de la Colombie-Britannique

            = Primes MSP
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